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VERNIEUWING
In 2022 kreeg De
Kringloper niet
alleen een nieuw
jasje maar ook een
nieuwe directeur...

 

OPENINGSWOORD

Pascal De Klerk,
voorheen directeur
van De Kringloper
geeft, naast zijn
functie als directeur
van Saver NV. de
directietaken door
aan Robbert van
Walsum
Pascal zal zich voor
De Kringloper
blijven inzetten in
zijn rol als
bestuurder.

 

ROBBERT
Voorwoord jaarverslag 2022
2022 startte met de laatste Coronaperikelen, er kwam een eind aan
een bijzondere en lastige periode met maatregelen en sluitingen die
het voor onze medewerkers, partners en klanten zo moeilijk maakte.

De weg was weer vrij om samen met onze medewerkers en partners
ons in te zetten voor Mens én Milieu.
Een jaar met positieve veranderingen stond voor de deur!

Binnen en buiten De Kringloper is er met veel passie gewerkt aan het
realiseren van onze doelstellingen: voor Mens én Milieu.
Met het inzamelen van meer dan 4 mln kilo aan herbruikbare
goederen hebben ruim 300 collega’s binnen De Kringloper een
bijdrage kunnen leveren aan het voorkomen van verspilling.
Zowel in de winkels als op onze externe locaties.
Samen met onze sociale partners hebben we mensen en gezinnen
kunnen helpen voor wie participeren en bestaanszekerheid niet een
vanzelfsprekend is.

Gelukkig zien we dat het besef groeit dat duurzaamheid de toekomst
heeft, goederen een 2e leven geven en bewust omgaan met wat
gegeven is heeft een positieve impact op onze directe omgeving. Een
boodschap die wij zullen blijven uitdragen. 

Samen met het Bestuur en de Ondernemingsraad zetten we de koers
van impact en groei door.  



Met het bezoek van de
Staatssecretaris aan ons
Ambachtscentrum in Oud Gastel
laten we zien dat de samenwerkingen
die De Kringloper aangaat een
positieve impact heeft op lokale
werkgelegenheid en het verkleinen
van de afvalberg. 
Een plaats waar duurzaamheid,
sociale cohesie en kringloop elkaar
tegenkomen. 
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BEZOEK VAN STAATS-
SECRETARIS VIVIANE HEIJNEN 

HIGHLIGHTS 2022 - BEZOEK STAATSSECRETARIS
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HIGHLIGHTS 2022 - MARKETING EN COMMUNICATIE

In 2022 is er een start gemaakt aan het samenbrengen van verschillende stijlen van
communicatie naar één duidelijke identiteit van De Kringloper.  Verschillende visies
en ideeën werden samengebracht.  Marketing en communicatie werd binnen de
Kringloper gekaderd. Een aantal esthetische ontwikkelingen hebben het belang
van dit kader steeds meer aangestipt. Deze ontwikkeling gaf ruimte voor
stageplaatsen aan studenten marketing die de ontwikkeling van deze afdeling als
een waardevolle toevoeging zien van hun curiculum .  De inzet van deze studenten
wordt samen met de nieuwe afdeling marketing en communicatie in 2023
doorgetrokken.  



DE KRINGLOPER PAGINA 05

TEXTIELRACE 2022

Van 16 mei t/m 9 juni vond de Textiel
Race West-Brabant plaats. Elf scholen
leerden alles over het belang van
hergebruiken, repareren en recyclen van
textiel! Na een gastles namen ze het
tegen elkaar op om zoveel mogelijk
kleding en oud textiel in te zamelen. Het
opgehaalde textiel en kleding wordt
hergebruikt en gerecycled. En de school
die het meeste inzamelt won ook nog
eens een geheel verzorgde schoolreis. Zo
maakte de Textiel Race het inzamelen
van textiel leuk, leerzaam en gemakkelijk!

 

HIGHLIGHTS 2022 - TEXTIEL UITGELICHT



Alle kleding wordt bij het ambachtscentrum via een

trechter op een sorteerband gegooid. Daar halen de

medewerkers van het Ambachtscentrum de kleding uit

elkaar en begint het echte sorteerwerk.  Naast de

sorteerband staan er verschillende palletboxen met een

naamkaartje wat er in iedere box verzamelt wordt.

D E  R E I S  V A N  J O U W  G E D O N E E R D E  K L E D I N G

Wat gebeurd er met je ingeleverde kledingstukken?

Als mensen hun kledingstukken doneren

bij De Kringloper worden ze verzameld op

het  Ambachtscentrum op de afdeling

kledingsortering. 

De herbruikbare kledingstukken komen
vanuit allerlei wegen.  Via
textielcontainers.  Via inname goederen
bij De Kringloper en via
verzamelcontainers die op de
mileustraat staan.  Er is zelfs een echte
textielwedstrijd die de kleding
verzameld. 
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TEXTIEL UITGELICHT



Kleding wordt uitgesorteerd naar
verschillende thema's van de band naar
palletboxen.  Vanuit de palletboxen
worden ze door andere collega's weer
opgehangen met een prijskaartje en een
veiligheidstag.  Dan staan ze klaar om
gedistribueerd te worden naar de
winkels.
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TEXTIEL UITGELICHT

Op die manier helpt De Kringloper, jouw

kleding aan een tweede leven.  De

omloop in kleding blijkt de laatste jaren

een van de grootste vervuilers van onze

planeet.  Wil jij hier ook verandering in

brengen? Breng dan je kleding naar De

Kringloper!  



“Ik heb voldoende eigen verantwoordelijkheid.”

90% mee eens

76.3% regulier contact
11.9% WVS
3,4% Werkplain Hart van West Brabant
3.4% Amarant
1,7% Uitzendbureau
1,7% Vrijwilliger
1,7% SDW

59 respondenten gaven hun mening

“Ik voel me veilig binnen De Kringloper.”

86% mee eens

“Ik kan mezelf zijn op mijn afdeling of in mijn team.”

88% mee eens
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“Ik kan bij mijn leidinggevende terecht wanneer dit nodig is.”

2020     2022
73%        80%                 mee eens

“Er heerst een prettige werksfeer binnen De Kringloper.

2020     2022
78%        85%                 mee eens

MEDEWERKERS TEVREDENHEIDSONDERZOEK
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Wat vinden de collega's van werken bij De Kringloper? 

Sterke punten

VerbindingFunctie

Leidinggevende Werksfeer

Verbeterpunten

WerkdrukOntwikkeling

Communicatie Veiligheid



IEDEREEN DOET MEE!
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IEDEREEN 
DOET MEE!

UITJES EN FEESTEN



250
bezoekers 
per maand!

Inwoners komen uit:
Roosendaal, Etten-Leur, Zundert, Rucphen, Moerdijk, Halderberge,
Bergen op Zoom, Woensdrecht of Steenbergen

AFDELING KANS
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KANS

KLEDING-BANKEN
ARBEIDSMATIGE
DAGBESTEDING

TRAJECTEN

Halderberge &
Roosendaal
allebei
gemiddeld 250
bezoekers per
maand!

70 inwoners
hebben in 2022
een fijne
arbeidsmatige
dagbesteding bij
De Kringloper

125 inwoners
hebben in 2022
een traject bij
De Kringloper
doorlopen



250
bezoekers 
per maand!
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AFDELING KANS

In Nederland leert bijna iedereen fietsen. Maar wat nu als
je dit nooit geleerd hebt? In Roosendaal is dit geen
probleem! Bij Het Taalhuis wordt namelijk fietsles
gegeven op dinsdag, woensdag en donderdag van
09.30 uur tot 11.30 uur. 
Er wordt gewerkt met de methode “Ik leer fietsen” van de
Fietsersbond. Theorieles is een vast onderdeel van het
fietsprogramma. Als de cursist met goed gevolg de
theorietoets heeft afgelegd en de praktijkroute veilig kan
fietsen, wordt een diploma uitgereikt en gaat de fiets
waarmee geoefend is mee naar huis.  
De fietsen voor de fietslessen kunnen door de
deelnemers, van het welkomstprogramma nieuwe wet
inburgering, worden uitgezocht bij fietsenafdeling van
De Kledingbank Roosendaal.  

Samenwerking met het Taalhuis in Roosendaal

Oktober 2022

Met dank aan wethouder Laura Matthijssen, wethouder
Susan Breedveld – De Ruiter en gastvrouw Anneke
Schouwenaars van Stichting De Kringloper is het nu
officiëel! De Kledingbank Rucphen is geopend. De
eerste bezoekers hebben hun weg al gevonden richting
De Kledingbank. Dankzij de gulle inbreng van inwoners
uit de gemeente Rucphen, hebben de bezoekers
prachtige kleding gratis kunnen uitzoeken. De reacties
zijn hartverwarmend. Een mooi project waarbij
duurzaamheid, inclusie en bestaanszekerheid samen
komen. Wij zijn trots op deze samenwerking!  De
samenwerking met de gemeente Halderberge en de
ge,meente roosendaal krijgen maandelijks 250
bezoekers .

Maart 2022

Opening Kledingbank Rucphen

Samenwerking
met Taalhuis



Zowel de literatuur als de praktijk laten zien dat een
collega een positieve bijdrage kan leveren aan een
duurzame arbeidsparticipatie van collega’s met een
arbeidsbeperking/ondersteuningsbehoefte.
Bij De Kringloper werken inmiddels 36 gecertificeerde
HARRIE HELPT collega’s. Een Harrie is een personificatie
van de ideale collega die begeleiding op de werkvloer
geeft aan collega’s met een arbeidsbeperking en/of
ondersteuningsbehoefte. Reden voor de training: nog
beter collega’s van de arbeidsmatige dagbesteding te
kunnen begeleiden en begrijpen

DE KRINGLOPER PAGINA 12

AFDELING KANS

Door allerlei omstandigheden maak je op dit moment
gebruik van de Participatiewet of zoals het vroeger
heette de bijstand. Vanuit het Werkplein Hart van West-
Brabant en de ISD Brabantse Wal krijgen inwoners de
kans om te re-integreren. Je krijgt een gesprek met je
klantmanager en die kan je  doorverwijzen naar Stichting
De Kringloper. Bij Stichting De Kringloper kun je
stapsgewijs, onder begeleiding van een buddy op de
werkvloer en een vaste trajectbegeleider, weer stappen
maken op de participatieladder.
Op 13 oktober konden de klantmanagers van het
Werkplein Hart van West-Brabant zelf ervaren hoe het is
om een traject te volgen bij De Kringloper. Het werd een
ochtend vol van gezelligheid, beleving en verbazing.
Maar ook het ontdekken van nieuwe mogelijkheden.
Iedereen was het eens met elkaar: volgend jaar moet er
absoluut weer een belevingsdag komen!

Oktober 2022

Juni 2022

Harrie helpt trainingen

H – Hulpvaardig
A – Alert
R – Realistisch

R – Rustig
I – Instruerend
E – Eerlijk

Beleven bij 
De Kringloper
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WINST EN VERLIESREKENING 2022BALANS 2022
Bedragen in euro's Bedragen in euro's

ACTIVA

Vaste activa 269.662

Vlottende activa 207.515

575.631

552.696Eigen vermogen

Liquide middelen

Totaal 1.052.808

PASSIVA

Kortlopende schulden 500.112

Netto-omzet
Som bedrijfsopbrengsten

4.020.907

4.020.907

Lonen en salarissen 1.624.173
Sociale en pensioenlasten

Afschrijvingen materiele vaste activa
Overige bedrijfskosten

395.942

39.145
1.906.243Totaal 1.052.808

Som bedrijfslasten 3.965.503

Bedrijfsresultaat 55.404

Rentelasten en soortgelijke kosten -737

Resultaat 48.265

Belasting over de winst -6.402


